Hoja de Vida

Massiel Elimar Velasco Colmenares
C.R. N° 1069110
Direccion: CARRERA 4 CASA 2-51 BARRIO CENTRO SOPO
Correo electronico: Joseymassil6 gmail.com

Telefono: 3233382420

Estudios

Liceo Camilo Prada
Lugar: Venezuela
Titulo: Bachiller Académico

Universidad Romulo Gallego
Lugar: Venezuela
Titulo: Licenciada en Enfermeria

Perfil Laboral

Soy una persona enfocada en el cumplimiento 6ptimo de las labores a desempeiiar, con
grandes capacidades para resolver de la manera adecuada los problemas que se presenten en mi
entorno laboral, personal y social. De excelentes relaciones interpersonales y habilidad para
trabajar en equipo o individualmente, capacidad de adaptacion a los cambios de crear innovacion e
implementar estrategias, con alto grado de responsabilidad y fécil adaptacion de las politicas
organizacionales dedicada al trabajo, honesta, trabajador con amplia expectativas y cualidades para

aprender dia a dia.



Experiencia laboral
Hospital Tcnel Dr. Francisco Valbuena
Cafgo: Enfermera, Gerente de Piso, Jefe de Farmacia-
Tiempo: 13 afios y 6 meses
Telf.: 0261-7432998

Lugar: Venezuela

Hacienda El porvenir
Cargo: Obrera
Tiempo: 2 afios y 6 meses

Lugar: la Pefia guajira

Referencias Familiares

Nombre: Fidel Joya
Cargo: Hornero

Telefono: 3218499594

Referencias Personales

Nombre: Nohora Liced Gémez

Cargo: Dueiia Taller de Confeccion y Costura
Telefono: 3193520063

Nombre: Sandra Margarita Ortega Arteaga
Cargo: Chef, Cocinera,

Telefono: 3125960933
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
VICEMINISTERIO DE SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LA FANB,
HOSPITAL MILITAR DE MARACAIBO
TCNEL. DR, FRANCISCO VALBUENA
SUB-DIRGECION RDMINISTRATIVA
OFICINA TRAMITAQORA DE LOS RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE TRI;\'\B'A-J.O‘DE REGISTRO Y CONTROL
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CONSTANCIA

e Coronel: Jefe del Area de Recursos Humanos del

Francisco Valbuena ", hace constar por medio
IEL ELIMAR VELAZQUEZ

ingreso a esta

fecha en que

Quien suscribe, Tenient

Hospital Militar de Maracaibo “Dr.
de lz presente, que el (la) Ciudadano (a): NMASS
COLMENARES, titular de la Cédula de Identidad N° 17.678.254,
Unidad Militar Médico Asistencial el 01/05/2005 hasta el 31/12/2020,

ocupo el Cargo ENFERMERA Tl

dad de Maracaibo a los Tres (15) dias del

Constancia que se expide en la Ciu

mes de noviembre del 2.021 alos fines correspondientes.
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Escaneado con CamScanner
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A QUIEN INTERESE

nago constar gue ol sefor Masslel Elimar Velasco

C.E. 1089110 vabaio para mi en &l cargo anfarmen
Oe adullo mayor. Geste 01 Ge agosto de 2021 hasta 15 de septiembre de 2021
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A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL -
INTERVENCION JUDICIAL Y CORRO COACTIVO
CERTIFICA.

Informacion del Boletin de Responsabites Fisoales SIROR', hoy [ENTRA
idontificacion, relacionado a continuscidn, NO SE ENCL

e ————
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De conformidad con ¢l Docreto 2150 de 1995 y b Rassiiacil 20 del  de oetubre de 3008, In rms i
Plasmads ticnc ploss validcs paca todon s clcton legaes
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Que siando lag 03 lonal de Colombia informa:
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3:34 P horas del 2001112021, el ciudadano extranjero con
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